Svensk
Konsultsjukskoterskeforening

Stadgar

Svensk konsultsjukskoterskeforenings stadgar beskriver foreningens syfte och
andamal. Stadgan antas av féreningsstdmman som ar féreningens hogsta beslutande

organ och som infaller varje ar.

Andamal och syfte

Svensk konsultsjukskoterskeférening ar konsultsjukskoterskornas professionella
sammanslutning. Svensk konsultsjukskoterskeforening foretrader professionens
yrkesutdvande med syfte att framja kompetens i svensk vard och bibehallen

patientsakerhet.



Svensk konsultsjukskoterskeférening arbetar for:

° Konsultsjukskoterskors professionella utveckling

) Arbeta for en fri arbetsmarknad for konsultsjukskoterskor

) Framja mojlighet till omvardnadsexpertis hos konsultsjukskoterskor

) Forbattrade villkor for konsultsjukskoterskor for 6kad patientsékerhet i varden
° Fungera som en rost for konsultsjukskoterskors intressen gentemot

beslutsfattare och andra relevanta organisationer
) Verka for att h6ja medvetenheten om konsultsjukskoterskans roll och betydelse
inom halso- och sjukvarden

° Framja professionellt samarbete och natverkande mellan konsultsjukskoterskor

Foreningen

Foreningen for Konsultsjukskoterskor har till andamal att framja professionell utveckling,
utbyte av kunskap och erfarenheter samt att starka sammanhallningen bland
konsultsjukskoterskor. Foreningen stravar efter att skapa en plattform for
yrkesverksamma inom omradet, dar medlemmar kan framja hég standard av vard,
uppratthalla etiska principer och paverka och bidra till utvecklingen av

konsultsjukskoterskans roll inom halso- och sjukvarden.

Foreningen ar partipolitiskt obunden.



1. Demokrati

Svensk sjukskéterskeférening &r en demokratisk férening dér

§ 1 Rostrétt

Varje medlem har mdjlighet att paverka féreningen genom majligheten att rosta i
féreningsstamman. Medlemmar har rostratt i val som styrelsen har beslutat. Genom att
engagera medlemmar i beslutsprocessen och genom moétesprotokoll finns en
transparens i hur beslut och omrdstning har skett. Medlems ratt ar personlig, och far ej

laggas genom ombud.

§ 2 Samverkan

Det primara arbetsverktyget ar digitala moten. Fysiska méten kan ocksa aviseras da
minst 3 manader i férvag. Digitala stammor och moéten ar verkstallande. Alla kallelser till

mo&ten kommer via e-post. Det ar varje medlems skyldighet att kontrollera sin e-post.

§ 3 Stadgetolkning

Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall férekommer som inte ar
forutsedda i stadgarna, hanskjuts fragan till nastkommande arsmoéte. | bradskande fall
far fragan avgoras av styrelsen.

§ 4 Tvist

Talan i tvist mellan medlem och féreningen far inte vackas vid allman domstol. Sadan
tvist skall, utom i fall da annan sarskild ordning ar féreskriven, avgoras enligt lagen om
skiljeforfarande. Dock skall foljande galla rorande kostnaderna for skiljeforfarandet.



Vardera parten svarar for egna kostnader liksom for kostnaderna fér den skiljeman man
utsett. Kostnaderna for ordférande och sekreterare, delas lika mellan parterna.

§ 5 Stadgeéndring

For andring av dessa stadgar kravs beslut pa tva pa varandra féljande méten, med
minst en manads mellanrum, med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

§ 6 Styrelsen

Styrelsen bestar av ordférande, vice ordférande, sekreterare, tva kassorer samt tva
styrelseledamoter. Varje kalenderar ska en av dessa roller stallas till forfogande for
omrostning, i den ordning som uppraknats ovan. Daremot ska den grundande styrelsen
sitta 2 tva ar for att kunna arbeta for etableringen av féreningen. Det vill saga pa
arsmotet 2026 ska den forsta posten stallas till forfogande. Det ska da tillsattas en
valberedning, bestaende av 3 medlemmar varav 1 sammankallande vilka tillsatts av
styrelse. Denna ska undersdka om den post som stalls till férfogande har medlemmar
som onskar kandidera till posten. | omrdstningen ska % av rosterna kravas for att
avsatta en styrelsemedlem som vill stanna pa posten. | efterféljande omrdstning ska
den med flest rdster tillsattas pa posten.

Om en styrelsemedlem avgar ska snarast en ny valberedning utses av styrelsen som
ska eftersOka en eftertradare. Denna eftertradare tillsatts pa ett extrainsatt
medlemsmote med majoritetsrost.

§ 7 Upplésning av féreningen

For uppldsning av féreningen kravs beslut pa tva pa varandra féljande méten, med
minst en manads mellanrum, varav ett ska vara arsmoéte, med minst 2/3 av antalet
avgivna roster. | beslut om uppldsning av féreningen skall féreningens tillgangar



skankas till Min Stora Dag och féreningens handlingar m.m. skall arkiveras pa
Stadsarkivet.

§ 8 Tidpunkt, kallelse

Arsmotet, som ar féreningens hdgsta beslutande organ, hélls fére utgangen av mars
manad pa tid och plats som styrelsen bestammer. Kallelse till arsmoétet och forslag till
foredragningslista skall av styrelsen senast tre veckor fore moétet tillstallas
medlemmarna via e-mail. Har forslag vackts om stadgeandring, nedlaggning eller
sammanslagning av féreningen med annan férening eller annan fraga av vasentlig
betydelse for foreningen eller dess medlemmar skall det anges i kallelsen.
Verksamhets- och forvaltningsberattelser, revisorernas berattelser, verksamhetsplan
med budget samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande
skall finnas tillgangliga fér medlemmarna senast en vecka fore arsmétet. | kallelsen
skall anges var dessa handlingar finns tillgangliga.

§ 9 Forslag till motioner att behandlas av arsméte

Saval medlem som styrelsen far avge férslag att behandlas av arsméte. Forslag fran
medlem skall vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet. Styrelsen skall
till arsmotet avge skriftligt yttrande over forslaget.

§ 10 Beslut och omréstning

Beslut sker genom majoritet, bortsett fran i de fall som angetts ovan. Omréstning kan
ockséa ske genom bifallsrop, om det finns nagon otydlighet kring resultatet ska istallet en
votering ske. Styrelsen avgér genom pa vilket satt omréstningen skall ga till. Men roster
ska alltid vara transparenta. Beslut bekraftas med klubbslag.

§ 11 Arenden vid arsmétet

Vid arsmotet skall féljande behandlas och protokollféras:
1. Faststallande av rostlangd for motet (vem som har rostratt).

2. Val av ordforande och sekreterare for motet.



3. Val av protokolljusterare och rostraknare.

4. Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.
5. Faststallande av dagordning.
6. a) Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret.

b) Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for det senaste
rakenskapsaret.

7. Revisorernas berattelse dver styrelsens forvaltning under det senaste
verksamhets-/rakenskapsaret.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
9. Faststallande av medlemsavgifter.

10. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det
kommande verksamhets-/rakenskapsaret.

11. Behandling av styrelsens forslag (propositioner) och i ratt tid inkomna foérslag
frdn medlemmarna (motioner).

12. Val av styrelse enligt paragrafen ovan

13. Eventuellt 6vriga fragor som anmalts under punkt 5. Beslut i fraga av storre
ekonomisk eller annan avgdérande betydelse for féreningen eller medlemmarna
far inte fattas om den inte varit med i kallelsen till moétet.

Inget utdver det som finns i kallelsen far tas upp och beslutas pa arsmotet.

§ 12 Extra arsmoéte

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmoéte. Styrelsen ar skyldig att kalla till
extra arsmote nar en revisor eller minst 10 % av féreningens rostberattigade
medlemmar begar det. Sadan framstallning skall géras skriftligen och innehalla skalen
for begaran.



Nar styrelsen mottagit en begaran om extra arsmote skall styrelsen inom 14 dagar
utlysa sadant méte att hallas inom tva manader fran erhéllen begaran. Kallelse med
forslag till féredragningslista for extra arsmote skall tillstallas medlemmarna senast sju
dagar fore moétet pa det satt styrelsen bestamt. Vidare skall kallelsen med forslag till
foredragningslista publiceras pa féreningens hemsida.

Uppbyggnad av organisationen

° Medlemmar
° Styrelsen — Verkstallande
° Arsmote — Beslutande

° Ekonomisk kontroll — Revisor

2. Medlemskap

§ 1 Medlemmar betalar arligen en medlemsavgift for sitt medlemskap for att fa ta del av
foreningen och det arbete som foreningen genomfér. Om en medlem vill trada ur
foéreningen kan den avsluta sin prenumeration pa hemsidan. Da avslutas medlemskapet
ett ar efter betalningen. Arsavgiften faststélls och justeras vid arsmote, och betalas via
féreningens hemsida via en automatisk prenumeration. Denna avgift ar gj
aterbetalningsbar. Medlemmar i féreningen ska vara legitimerade sjukskoterskor,
inklusive pensionerade sjukskoterskor. Styrelsen ska endast utgéras av legitimerade

sjukskoterskor med erfarenhet av konsultarbete.



§ 2 Uteslutning
Om det upptacks att en medlem inte ar legitimerad sjukskoterska och/eller ej ar med av
ideella skal eller har oegentliga intressen, kan denna medlem uteslutas genom en

omrostning av styrelsen.

§ 3 Hedersmedlem

Styrelsen kan utse en hedersmedlem som har representerat féreningen sarskilt val.

§ 4 Medlems rattigheter och skyldigheter

Medlem;

e har ratt att delta i sammankomster som anordnas for medlemmarna

e har ratt till information om féreningens angelagenheter

e skall folja foreningens stadgar samt beslut som fattats av féreningsorgan

e har inte ratt till del av féreningens behallning eller egendom vid upplésning av
foreningen

e skall betala medlemsavgift samt eventuellt évriga avgifter som beslutats av
foreningen

3. Ekonomisk forvaltning

§ 1 Kassoren har tillsammans med styrelsen ansvar for foreningens ekonomiska
forvaltning. Budgetmdte sker en gang i kvartalet. Kasséren och en annan framréstad
styrelsemedlem har i uppgift att hantera styrelsens bankkonto. Budgeten upprattas
arligen vid forsta budgetmotet och godkanns av styrelsen vid arsmaétet. Arvode till
styrelsen avgors pa arsmotet arligen.

Foreningen foljer god bokforingssed och relevanta lagar for bokforing. Bokforingen

delges styrelsen vid styrelsens budgetmote kvartalsvis, samt till medlemmar arligen via



arsmotet. Arligen genomférs en extern oberoende revision av féreningens bokféring.
Hantering av féreningens medel ska folja riktlinjer och lagar. Hela styrelsen godkanner
och signerar de utgifter, finansiella transaktioner och eventuella avtal som planeras,

genom kassoren.

Styrelse

Hakan Edlund — Ordférande
Cecilia Svanlind Thérn — Vice ordforande
Amanda Lindahl — Sekreterare
Angelica Jularbo — Styrelseledamot (kommunikator)
Henriette Fjaestad — Styrelseledamot
David Lowgren — Kassor

Margareta Eriksson — Kassor



